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des Werkplatzes |c: el

= Michael Schar
Stv. Geschaftsflhrer Hector Egger
Holzbau AG

Grusswort
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Keynote Speech: Remo Liitolf
Vorsitzender der Geschaftsleitung

«Blick aus der _
Industrie» ABB Schweiz
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WIRTSCHAFTSLANDSGEMEINDE OBERAARGAU, 21. FEBRUAR 2018

kdustrie 4.0 und Digitalisierung —
Chance fur den Werkplatz Schweiz

Automatisierung, Digitalisierung und Robotik als Wettbewerbsfaktor
Remo Lutolf, Vorsitzender der Geschéaftsleitung ABB Schweiz

ARD
Mo



ABB: Die innovative Technologiefuhrerin

Was
(Angebot)
Produkte 58%
Fir wen ;
Energieversorgun
(Kunden) 9 gung
~35% des Umsatzes
Wo
(Regionen)

AMEA! 38%

Innovative Technologien

Systeme 24%

Industrie

~40% des Umsatzes

Global

Amerika 29%

Services & Software 18%

Transport & Infrastruktur

~25% des Umsatzes

Europa 33%



ABB Schweiz

Standort vieler globaler Geschaftseinheiten mit Technologiefokus

Baden

Lenzburg

© 0 NGO A®N R

Zirich Oerlikon / Altstetten

Turgi / Untersiggenthal

Uster o = ; \
Schaffhausen N s ° N\ gm—
Genf e i
Quartino Leistungshalbleiter Antriebssysteme Automatisierung
Monteggio di fiir Leistungselektronik fiir Industrieanlagen von Minenanlagen
Molinazzo und Eisenbahnen und Zementwerken
2017 Konzern Schweiz
Umsatz 34 312 2802 MUSD 8%
0 . . .
F&E 1365 230 MUSD 15% Gasisolierte Energieversorgungs- Turbolader
MA 135 000 6 000 Personen 4.5% Hochspannungs- systeme
Schaltanlagen
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Attraktive Markte: Energiewende und Industrie 4.0

Die Energiezukunft Die vierte industrielle Revolution

1
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Energieversorgung Industrie Transport & Infrastruktur

ORRE _ ARD
February 21,2018 | Slide 9 RbD



ABB: Die digitale Technologiepionierin

ABB Ability™: Einheitliches Angebot fir digitale End-to-End-Ldsungen

>50 cloud-basierte Service- und Analyseanwendungen
>6000 installierte Unternehmenssoftware-Lésungen

>70’000 digitale Steuerungssysteme

>70’000°000 kommunikationsfahige Gerate

>55% von Verkaufsertragen stammen aus dem digitalen Sortiment

ORRE _ ARD
February 21,2018 | Slide 10 RbD



Jiene Jiivcher Jeitung

Verlagerungen an Schweizer Standorte

Dank der Automatisierung kehrt die Industrie in
die Schweiz zurtick

von Giorgio V. Miiller, Neuenegg (BE) 18.7.2017, 07:00 Uhr
Dank der Automatisierung lohnt es sich fiir Unternehmen vermehrt, wieder in der Schweiz zu produzieren. Damit die

Rechnung aufgeht, miissen jedoch alle technischen Moglichkeiten ausgeschépft werden. Beispiele zeigen, wie das
funktioniert.
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Praxisbeispiel: Digitale Innovationen fur die Schweiz

Wander AG produziert Ovomaltine «Crunchy Cream» nun in der Schweiz

Vollautomatische Herstellung des Ovomaltine-Brotaufstrichs

Dank grosser Nachfrage und hohem Automatisierungsgrad

in ihrem Werk in Neuenegg bei Bern konnte die Firma Wander AG die
Produktion des popularen Brotaufstrichs aus Belgien in die Schweiz
holen.

Dank konsequenter Digitalisierung aller Prozesse mit dem
Prozessleitsystem 800xA und dem Manufacturing Execution
System MES von ABB wird die komplette horizontale und vertikale
Integration mdglich — vom Wareneingang bis zum fertig verpackten
Produkt.

Hohe Flexibilitat und marktspezifische Bedlrfnisse per Mausclick
(kein «one size fits all»).

Vollautomatische Produktion von ca. 50’000 Glasern taglich.

©ABB

ARD
February 21, .
2018 | slide 12 ADD



Praxisbeispiel: Digitalisierung in der Fertigung

Verbesserung der Produktivitat, Flexibilitat und Qualitat

ABB-Fabrik fiir Generatorschalter in Ziirich Oerlikon

Alles in der Fabrik ist digital erfasst und vernetzt:
Von einzelnen Werkzeugen, Komponenten, Subsystemen
bis hin zu kompletten Anlagen.

,Lean Manufacturing“ — ,Flow Production“ — ,Just-in-time*“ -
Remote Customer Acceptance Tests

Erhielt den Manufacturing Excellence Award als «Beste Fabrik
Europas» 2015

MANUFACTURING { ’

EXCELLENCE




Digitale Innovationen: Intelligente Motoren

Smart Sensor: Ermoglicht Zustandsuberwachung fur Elektromotoren

Fernuberwachung von Niederspannungsmotoren liber das Internet der Dinge

Sensor misst regelmassig die wichtigsten Zustandsparameter des
Motors.

Daten werden drahtlos an ein Smartphone oder via Gateway an
einen Cloud-basierten Server Ubertragen.

Service-Personal kann so den Zustand des Motors Uberwachen und
den Motor rechtzeitig warten.

Kann an neue oder bereits installierte Motoren ohne Verdrahtung
angebracht werden.

— Reduziert Motorstillstandzeiten um bis zu 70%.
— Verlangert die Motorlebensdauer um bis zu 30%.

— Senkt den Energieverbrauch um bis zu 10%.




ABB Ability Smart Sensor verknupft Pumpen mit dem Internet der Dinge

Weiterentwicklung des Sensors in Zusammenarbeit mit der Pumpenherstellerin Emile Egger SA

Minimierung des Wartungsaufwands durch Verbindung von Pumpen mit ABB Ability

Pumpen fallen in der Regel ohne Vorwarnung aus.

Um Verstopfungen vorzubeugen, werden sie oft und zeitaufwendig
gewartet.

ABB Ability Smart Sensor registriert Parameter flr Rickschliisse auf
Unwucht und Verstopfung.

Dank Datenanalyse in der ABB Ability Cloud wird vorausschauende
Instandhaltung méglich.

Das erspart grossen Wartungsaufwand.

Erste Tests im Jahr 2017 bei Emile Egger in Cressier verliefen
erfolgreich.

Heute ist ein Prototyp des Sensors in einer Abwasseranlage im
Pilotbetrieb.

OARE _ ARR
February 21,2018 | Slide 15 AP



Digitale Innovationen: Kollaborative Roboter

YuMi arbeitet Seite an Seite mit Menschen

Der erste kollaborative Zweiarm-Roboter fur die Kleinteilmontage

YuMi kann dank dem inharent sicheren Design Seite an Seite
mit Menschen zusammenarbeiten

Entwickelt fir Produktionsanforderungen der
Verbraucherelektronikbranche fiir die Kleinteilmontage

Prazises Visionssystem, geschickte Greifhande, Force
Control-Sensorik und integrierte Sicherheitsmerkmale

Bahnbrechende Funktionalitat fir zusatzliches Automationspotenzial
in der Industrie

©ABB

ADRD
February 21, .
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Schnellere Inbetriebnahme und Produktwechsel einer Produktionslinie
Parallelisierung der Aufgaben dank virtueller Planung

Gestern

Planung/
Projektierung

Beschaffung/
Bau

Inbetrieb-

Al Produktion

Heute
Planung/
Projektierung
Produkt-
Beschaffung/ wechsel

Bau

Inbetrieb- :

OARE _ ARR
21. Februar 2018 | Slide 17 MRDpD



Praxisbeispiel: YuMi bei ABB

Montage von Steckdosen

Vorprogrammierung In der Realitat
Die Applikation im Engineering-Biro planen Die optimierte Losung in der Fabrik
©ABB
ADRDR
February 21, | Slide 18 MADD

2018



Industrie 4.0 und Digitalisierung als Chance flir den Werkplatz Schweiz

Anliegen an die Politik

Die Digitalisierung bietet grosse Chancen. Um sie zu nutzen, braucht es exzellente Rahmenbedingungen

— Wettbewerbsfahigkeit: Firmen brauchen unternehmerischen Spielraum, um im
globalen Wettbewerb bestehen zu kénnen. Unternehmen miissen administrativ
entlastet werden (z.B. durch elektronische Dokumente).

— Bildung: Die Bildungsangebote missen auf die Anforderungen der Digitalisierung
ausgerichtet sein. Digitale Kompetenzen mussen geférdert werden (u.a. MINT-
Unterricht starken einschliesslich Programmierkenntnissen).

— Arbeitsmarkt: Der Arbeitsmarkt muss weiterhin flexibel und liberal ausgestaltet sein.
Unternehmen wie ABB bendtigen Zugang zu hoch qualifizierten Arbeitskraften aus
dem In- und Ausland.

— Start-ups: Die Ansiedlung von Start-ups ist durch ein aktives und gezieltes
Standortmarketing zu férdern und der Zugang zu Risikokapital zu ermdglichen.

— Steuersystem: Die Schweiz braucht ein attraktives, internationalen Ansprtichen
genlgendes Steuersystem. Eliminierung nachteiliger Behandlung von Start-ups.
Keine Besteuerung von bestimmten Technologien (keine Robotersteuer).

— Infrastruktur: Die Digitalisierung bedingt eine verlassliche technische Infrastruktur mit
entsprechenden Investitionen (z. B. flachendeckendes 5G-Netz)

OABE | ARD
February 21, 2018 | Slide 19 Mnbbh
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Ein Blick In die Zukun

des Werkplatzes |c:

el

Keynote Speech

«Blick auf das Peter Griinenfelder

politische und Direktor Avenir Suisse
wirtschaftliche

Umfeld»
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avenir suisse

Ein Blick in die Zukunft
des Werkplatzes
Schwelz

Wirtschaftslandsgemeinde Oberaargau

Peter Grunenfelder

Langenthal
21. Februar 2018



Jobwunder Schweiz

Rangierung im OECD-Vergleich (35 Lander; 1. Rang =
bester)

— Erwerbsquote: 2. Rang

— Arbeitslosenquote: 6. Rang

— Lohne: 3. Rang

— Arbeitsplatzsicherheit: 3. Rang

— Qualitat des Arbeitsumfeldes: 2. Rang
— Arbeitsarmut: 2. Rang

— Integration von behinderten Menschen: 3. Rang

aVvenir suisse Zukunft Werkplatz Schweiz
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Innovation ermoglicht Wohlstand
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Quelle: Worldbank, Cornell University, INSEAD, WIPO
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Innovation und aussenwirtschaftspolitische
Verflechtung

Handelsvolumen mit der Schweiz (in CHF)

Elsass

5,4 Mrd. Baden-Wirttemberg

Indien %

3. 29,6 Mrd. Y
e "‘d///z T

/ 13Mrd 7 China

2 Tirol
9,3 Mrd. / w m 3,8 Mrd.

Lombardel Kanada
14 Mrd. CHF /////// 3,8 Mrd.

Quelle: Avenir Suisse
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Entwicklung der Wirtschaftssektoren in der
Schweiz

800, Beschaftigte anteilsmassig nach Wirtschaftssektor
0

_ 76.0%
0% 7919

60%
50%
40%

30%
23.5% 20.5%

20%

10% 3.9% 3.4%
0%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

1. Sektor —2.Sektor —3. Sektor

Quelle: BFS
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Erstmaliger Wirtschaftsstrukturwandel?

i Anzahl Erwerbstitige in Tausend

in Prozent der Gesamtbeschaftigung !

500 S | i : : : e

200 | | 40
L00 32
300 24
200 16

100 — B

0 i i i i i i i i i i i i i i i 0

‘1870 ‘1880 1890 1000 1910 :1920 :1930 :1940 :1950 :1960 :1970 1980 :1080 :2000 :2010

Quelle: BFS (2017, eigene Berechnung -
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Technologischer Fortschritt schafft Stellen

Starke Beschaftigungszunahme im digitalen Sektor

Beschaftigten, 1997 = 100
150

145 —

140 /

135

Digitaler Sekto /
130
125
120
/\/

115

110 / Physischer Sektar /—/

105 / \| \//\
100 — | - '

1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013

Quelle: BFS (2017); eigene

Berechnungen
avenir suisse Zukunft Werkplatz Schweiz
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Verlust des relativen Zeitvorsprungs

Die Schweiz ist nicht der einzige «early adopter» neuer

Technologien
Anzahl Jahre bis zur Ubernahme

140
Dampfmaschine
120 .
100 Bahn
' ¢
80 '
6 i
60 . Elektrizitat
Telegraf 'o,
@ Y ‘Auto
10 i Telefon B Q
20 °o ¢ |
o @
0 o
1750 1800 1850 1900

@ Durchschnitt von 166 Landern LSchweiz

Flugzeug

Handy
Stahlerzeugung (LD-
Verfahren) Internet...
() ()
P/ ® o

1950 2000

Quelle: Comin et al. (2013); Avenir Suisse
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Der Mythos der technologiebedingten
Arbeitslosigkeit

Innovation fuhrt nicht zur Vernichtung von Arbeitsplatzen

Harmonisierte Arbeitslosenquote, %

25
A Griechenland
20
A Spanien
15
. Australien
Tiirkei Italien
A A Frankreich
Lettland Portugal .
10 | e N A A Finnland /- Danemark :
........... Belgi
Slovakei e B (.eigl.en Estland Kanada Irland A Q
_ A kel » /— Luxembourg, — Schweden |
A Chile Slovenien A k..., A A |
A ; . A Isracl ™ AL 4 Niederlande
5 A" Polen Osterreich & A, A AR A
A Mexico Ungarn H A apan A USA " :
8 Tschechien A A Deutschland Schweiz
0 Neuseeland -~ Norwegen 81310 Koreq Grossbritannien
35 40 45 50 55 60 65 70

Global Innovation Index

Quelle: OECD, Cornell University, INSEAD und WIPO
(2017)
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Arbeitsmarkt: keine Entqualifizierung des
Mittelstandes

Mittlere Qualifikationen haben zugunsten von hdheren
ab g GRAHRERProzentpunkten, 1996 - 2015

12 )
Akademische
10 Berufe
B Hohe Qualifikationen M vittlere Qualifikationen Niedrige Qualifikationen
8
6 Fiihrungskrafte
| _T(:]chmk_er UI;' d f Dienstleistungsberufe und

4 gleichrangige Berufe Verkauf

2 I I

: .
-2 Anlagen-

4 /Maschinenbedieung, Hilfsarbeitskrafte
B Montur
-6 Handwerks- und

3 verwandte Berufe

Biirokrafte und verwandte
-10 Berufe

Quelle: BFS (SAKE)
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Mehr Tellzeitarbeit, aber nicht mehr befristete
Arbeit

Verbreitung atypischer Arbeitsformen in der Schweiz,
1991/2016

Beschaftigungsgrad Dauerhafte Anstellungen
90% 100%
80% 90%
0,
60% 20%
50%
40% 00%
(V]
30% 2016 50%
20% 1991{ 40%
30%

10%
0‘; [ 1 “I ll -I 20%

Unter 20-49% 50-69% 70-89% 90-100%
20% 10%

0%

Quelle: BFS (SAKE)
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Welche Aufgaben automatisiert werden

Erwarteter Impact auf die Wahrscheinlichkeit der Automatisierung der Arbeitsplatze

Dieser Task lasst sich

Einfluss ausiiben . < | kaum automatisieren. Er
_ ist zudem Bestandteil
Planen I
Anleiten |
Beraten ]
Experten beurteilen die
Informationen austauschen I Automatisierung
Verkaufen R manueller Tatigkeiten
als eher
Manuelle Tatigkeit I wahrscheinlich. Viele
Berufe umfassen eine
-0.05 -0.04 -0.03 -0.02 -0.01 0 0.01 0.02 0.03 manuelle Tatigkeit

Quelle: Arntz, Gregory und Zierahn (2017), eigene Berechnungen
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Jobs, die es (so) nicht mehr geben wird (?)

— Kassierer/-in

-~ . Verlagerung in
— Buchhandler-/in Tieflohnlander
— Buchhalter/-Iin

— Reiseblroangestellte

Mit Maschinen

— Verkaufer/-in substituierbar
— Taxi-/Bus-/Tramfahrer/-in
— Pilot-/in

Von

— Dolmetscher/-in Konsumenten
selbst produziert

aVvenir suisse Zukunft Werkplatz Schweiz 34



Und «alte» Jobs, die es immer noch braucht

— Projektleiter /-in

— Produktmanager/-in

— Lehrer /-In

— Personalberater /-in

— Coiffeur /-euse

— Handwerker /-In

— Chef /-in

/\/\/

Starkere Nachfrage
dank hoherem
Einkommensniveau

/\/\/

T~ T~

kaum mit Maschinen
substituierbar

/\/\/

avenir suisse

Zukunft Werkplatz Schweiz
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Neue Jobs, die es geben konnte

— Very Big Data Analyst/-in
— Social Media Therapeut/-in

— Anti-Alterungsspezialist/-in

— CO,-Lagerist-/in

— Biodiversitatswachter/-in
(ehemals Bauer)

Nachfrage dank
hoherem
Einkommensnive

— Cybersoldat/-in
— Marsgeograf/-in

— IPad-Zauberer

aVvenir suisse Zukunft Werkplatz Schweiz 36



Zukunft Werkplatz Schweiz

Staatlicher Reformbedarf?
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Vom falschen Umgang mit der Digitalisierung

«Grossbaustelle Post: -
italisierungd rechtfertigt Abbau «Nationalratwijj

Dig N
nicht.» Schweizer etZSperren fiir
—— Gewerkschaftsbund,23.05.2017 Online-G | i
r G : eldspieley
- «Das Ende von Uber Pop In NZZ, 01.03.2017
Zﬁrich» Watson,
S 10.08.2017 . .
litiker trommeln fur

«Po

einy

avenir suisse Zukunft Werkplatz Schweiz NZz, 1
,12.09.2017
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Dringender Reformbedarf

— Neuregelung der Arbeitszeit
— Neuer Arbeitsstatus des «selbststandigen Angestellten»

— Reformbedarf im Bildungswesen

aVvenir suisse Zukunft Werkplatz Schweiz
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Arbeitsmarkt: zunehmender Fachkraftemangel

Sich zuspitzender Fachkraftemangel Trends der einheimischen

Arbeitskraftpopulation 2016-2035
In % der Beschaftigten

160000
Arbeitskrafte mit hoherer Berufsaus-
bildung: schwer bzw. nicht gefunden Prognose 140000

20 UUTRRPRTELE 120000
........ 100000
. *
15 80000
60000
10 40000
Arbeitskrafte mit Hochschulabschluss:
Schwer bzw. nicht gefunden 20000
5 0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Eintritte W Austritte

2005 2010 2015 2020 2025

Quelle: BFS
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Reformbedarf Bildung: Ausgangslage

— In Zeiten potenziell disruptiver Veranderungen ist eine solide
Grundbildung gefragt

— Erfolg der Berufslehre grundet auf Bildung von
spezifischem Humankapital

— Wachsende Bedeutung typisch-menschlicher Fahigkeiten
und digitaler Kompetenzen

aVvenir suisse Zukunft Werkplatz Schweiz
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Produzieren die Hochschulen am Arbeitsmarkt

vorbeil?

i Anteil der inlandischen Studierenden mit Fachrichtung ... (2018, in Prozent)

30 ;
Wirtschafts- und
25 Rephtswissenschaﬁen
| ®
' MINT
20

\\

15 —'— Geisteswissen-

\

schaften aozial- und Politik-
und Sprachen wissenschaften
10 - ® ® :

Architektur und Baugiﬁerhe -

© Padagogik, Lehrkrafte

@ Medizin und Pflege

RN . .
Sozialarbeit | Kunst und [Jemgr?
0 I Agrarwissenschaften i

D ' 5

@ Weniger Ausbildung als von Arbeitsmarkt nachgefragt

(O Aushildung stimmt mit Nachfrage iberein

20 !

13 + 30

Anteil der Zuwanderer mit Tertiarabschluss in _. (2016, in Prozent)

® Mehr Ausbildung als von Arbeitsmarkt nachgefragt

avenir suisse

Zukunft Werkplatz Schweiz
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Wo liegt das Erfolgsrezept der Schweizer
Industrie?

Unternehmerisches Staatliche

Handeln Rahmenbedingungen

— Fokus auf — Bildung: duales
hochspezialisierte Produkte Bildungssystem und hoher
mit hoher Wertschopfung, Bildungsstandard
gerade KMU — Liberaler Arbeitsmarkt

— Automatisierung der — Aussenwirtschaftspolitisch
Produktion von e Rechtssicherheit
Massengutern — Finanzpolitisches Umfeld,

besonders relativ tiefe
Steuern

aVvenir suisse Zukunft Werkplatz Schweiz 43



Ein Blick In die Zukun

des Werkplatzes |c:

el

Keynote Speech Theo Ninck
«Blick auf die Aus- Vorsteher des Berufsbildungs- und
und Weiterbildung» Mittelschulamts des Kantons Bern

Region Oberaargau weil wir sind, wie wir sind 24.10.2016 44



| @

Kanton Bern

WIRTSCHAFTSLANDSGEMEINDE OBERAARGAU 21.2.2018

Industrie 4.0 braucht Bildung 4.0

Theo Ninck, Vorsteher
Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt

(od-18|ge1-uspamyas-anyas-bulures|-a/Auewialb/wod des 'smau ‘aulaispunselb Aq apen)



| @

Kanton Bern

Digitalisierung ist tberall

Benni Lurvink, Leiter Ausbildung, Coop

Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt
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...und im Keramikatelier T
——

3-D-
Keramikdrucker
In der Schule
fir Gestaltung,
Bern

| @

Kanton Bern Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt
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Kanton Bern

Digitalisierung ist «alt» - neu ist die
Geschwindigkeit der Veranderung

NNNNNNNN

\.V.mun die digitale Gesollschaft
lllllllllllllllllllllllllllllllll

NICHOLAS NEGROPONTE

TOTA

ie Welt zwischen

W
und 1 oder
ie Z

|

1
ie Zukunft der
mmunikation

21 Jahre
dazwischen

Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt
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Kanton Bern

Digitalisierung — nur ein Megatrend

Digitalisierung
. . Upskillin
Dienstleistungs- P 96 |
gesellschaft , U
-
.. \/
Globalisierung \"’
: Flexibilisierung
\El)vear::gglraflscher o Arbeitsbeziehungen
N
~ » Migration
£ Effizienter
4 Ressourceneinsatz
‘,":gé’enerationen- (Quelle: Berufsbildung 2030, Bericht SBFI 2017)

/" unterschiede

Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt
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Zuwanderung in ;
die Schweiz im Familiennachzug:
1. Halbjahr 2017 19'222; 30.1%
(Quelle: GEF BE)

Kanton Bern

Herausforderung Bildung und Migration

Ubertritt aus  (Jbrige Zugange: Kontingentierte e
Asylbereich:  1657:26%  Erwerbstatigkeit; L1otal- 63'830

3'589; 5.6% 2'836; 4.4%
Aufenthaltsbewilligung —/~- s
ohne Erwerbstatigkeit; y
2'704; 4.2% / b
' N
Aus- und { \\
Weiterbildung: / \
4'436; 6.9%/ ’ \ 50
Erwerbstatigkeit
ohne
Kontingentierung;
29'386; 46.0%

Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt
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Kanton Bern

Neue Berufe in den letzten 10 Jahren

Seilbahn-Mechatroniker/in EFZ (2006)
Automobil-Mechatroniker/in EFZ (2006)
Bluhnentéanzer/in EFZ (2009)

Fachfrau/mann Kundendialog EFZ (2011)
Veranstaltungsfachfrau/mann EFZ (2011)
Fachfrau/mann Bewegungs- und Gesundheitsforderung EFZ (2012)
Systemgastronomiefachmann/frau EFZ (2013)
Interactiv Media Designer/in EFZ (2013)
Entwéasserungstechnolog/in EFZ (2014)
Fachfrau/Fachmann 6ffentlicher Verkehr EFZ (2015)
Horsystemakustiker/in EFZ (2016)
Hotel-Kommunikationsfachmann/frau EFZ (2017)

Medizinproduktetechnologe EFZ (2018)
Quelle: SBFI, 2017

Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt
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Kanton Bern

Und was kommt als nachstes?

Okotrophologe Data-Mining

Application Engineer Specialist
for Java Systeme

Data Scientist
Packaging Manag

Monitoring / Automation Specialist

Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt
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Weiterbildung

Hohere
Fachprufungen (HFP)
Berufsprifungen (BP)

Hohere Fachschulen
(HF)

Tertiar

Weiterbildung
Sekundarstufe Il

Berufsabschliisse fir

Mittelschulbildu

i, i,

Volksschule

Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt
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Dimension Lerninhalte

— Kompetenzorientierung (Wissen, Fertigkeiten,
Haltungen) auf allen Stufen > gute Verzahnung

— Basale Kompetenzen werden wichtiger (ua. Sprachen)

| @

— Transversale Kompetenzen missen gestarkt werden =
(IKT, Entrepreneurship, Career Management Skills)

— Spezifische (berufliche) Kompetenzen besser und
rascher auf Lernorte abstimmen (Flexibilisierung)

Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Kanton Bern
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Kanton Bern

Zum Beispiel KV

AP

Kompetenzen
werden wichtiger

— Fach-/Metho-
denkompetenzen

— Kommunikation,
Sprachen

— Soziale
Kompetenzen

— Selbstkomp.

e

Neue
Kompetenzen

Abnehmende
Kompetenzen

— Umgang mit neu-
en Technologien

— Changemanag.

— Interdisziplinares
Arbeiten

— Routinemassige,
repetitive Arbeiten

— Finanz- und
Rechnungswesen

— Lohnbuchhaltung

Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt
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Dimension Vermittlung Inhalte

— Vom Lehren zum Lernen (Mix Lehr- und Lernformen;
selbstorganisiertes Lernen, flipped classroom)

— Nutzung digitaler Hilfsmittel (bring your own device,
Smartphone, you tube, Moocs, Apps)

— Unterstitzung durch digitale Plattformen N
(z.B. Koche, Automobilfachleute, Gesundheitsberufe)

» Lehrperson vermehrt als «Reiseleiter», Motivator
» Lektionen werden aufbrechen (Anstellung nach BG)
» Gute Didaktik und Beziehung bleiben zentral

| @

Kanton Bern Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt



zB: SmartLearn — Informatik 4.0 BE

* virtuelle Lernumgebung mit
Client, Server, Router, Firewall ...

* sichere, virtuelle Prufungsplattform
 ortsunabhangig, praxisnah und top aktuell

Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Kanton Bern
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Kanton Bern

Dimension Governance des Systems

— Raschere Anpassungen von spezifischen beruflichen
Kompetenzen (klrzere Halbwertszeiten)

— Handlungsfreiheit der Bildungsinstitutionen und
Lernorte als Basis fur Innovation erhdohen

58

— Kooperationen zwischen Fachschaften, Schulen,
Hochschulen, OdA fordern (Lernplattformen ua.)

— Kompetenzen der Lehrpersonen fordern tber
Weiterbildung und aktive Personalentwicklung

— Technische Voraussetzungen schaffen (W-LAN,
Datensicherheit, Datenschutz, Big Data)

Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt
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Kanton Bern

Dimension Arbeithehmer-Arbeitgeber

— Selbstverantwortung starken: Lebenslanges Lernen
als personlicher Erfolgsfaktor; hohe Flexibilitat

— Verschiedene Lernformen kombinieren
(formal, nonformal, informell)

59

— Arbeitgeber sollen Potenzial nutzen (Fursorgepflicht):
digitale Transformation tber Weiterbildung

Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt



Zukunft gestalten flr Next-Generation

= ” %“‘

<

, . 7 «65 % der Jobs,
Esi ¥  \elche die
Z-Generation
austben wird,

| @

gibt es heute 60
noch gar nicht»

(The skills revolution,
Manpower)

Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt
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Kanton Bern

Kontakt

http://www.dasbiber.at/content/ibm-entwickelt-computer-der-das-menschliche-gehirn-nachahmt

Theo Ninck, Vorsteher

Mittelschul- und Berufsbildungsamt des Kantons Bern
Kasernenstrasse 27, 3000 Bern 22
theo.ninck@erz.be.ch

Erziehungsdirektion | Mittelschul- und Berufsbildungsamt
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Ein Blick In die Zukun

des Werkplatzes ‘c el

Daniel Arn
Prasident Kommission Volkswirtschaft/CEO Christen AG

Dr. Sebastian Friess
Leiter Standortforderung Kanton Bern

Dr. Peter Griinenfelder

Podiumsdiskussion Direktor Avenir Suisse

& Fragen aus dem
Publikum ABB

Dr. Remo Litolf
Theo Ninck
Mittelschul- und Berufshildungsamt

moderiert durch Stefan Costa
Geschéftsfuihrer Region Oberaargau
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Ein Blick In die Zukun

des Werkplatzes |c:

el

Daniel Arn
Schlusswort Prasident Kommission
Volkswirtschaft Region Oberaargau
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«EIn Blick in die Zukunft
des Werkplatzes ‘c el

= Wirtschaftsverband Oberaargau
WVO

= Gewerkschaftsbund Oberaargau

Besten Dank

an unsere = Berner KMU
Mitorganisatoren Landesteilverband Oberaargau

= Oberaargauischer Bauernverein

= JCI Oberaargau

Region Oberaargau weil wir sind, wie wir sind 24.10.2016
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Sponsoren

AL IR ED
MW

. Clientis
Bank Oberaargau
bankoberaargau.ch

HECTOR EGGER HOLZBAU

4
MERKUR DRUCK

www.merkurdruck.ch

ENERGIE MITTELLAND

EIN UNTERNEHMEN DER BKW

RAIFFEISEN

—Mérdemng

Kanton Bern@

3 UBS

Region Oberaargau weil wir sind, wie wir sind

m
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«EIn Blick in die Zukunft
des Werkplatzes Schweiz
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oberaarcau

Herzlichen Dank fir Ihre Teilnahme.
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