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Vorstellungsrunde: Wir ...

• sind zwischen 1977 und 1998 geboren.

• unterscheiden nicht zw. online und offline.

• haben ein gutes Selbstvertrauen. 

• leben in Unsicherheit und haben Spass daran. 

• wissen, dass wir lebenslang lernen müssen. 

• arbeiten hart, fordern aber auch Ausgleich.

• wollen neue Familienmodelle leben.



Dialog mit 3 Gen-Ys

Beobachten Sie sorgfältig ...

• die Art der Kommunikation.  

• die Unterschiede unter den Gen-Ys.

• die Unterschiede zu Ihnen.

• die Dauer der Dialoge.

Quiz: Mit welchen Chats wurde kommuniziert?



Bastian Widmer

• ist 1987 geboren. 

• arbeitet als DevOps bei Amazee Labs in Zürich.

• ist Wahl-Zürcher. 

• organisierte bereits 2x TEDxBern.

• hat über 10‘000 Tweets geposted. 







Anna Bähni

• ist 1989 geboren. 

• arbeitet für das Parteisekretariat der CVP.

• absolvierte die Schule für Gestaltung.

• reist regelmässig ins Silicon Valley.

• hat über 2‘000 Follower auf Twitter.







Silvan Brauen

• ist 1985 geboren.

• hat Wirtschaft in Fribourg studiert. 

• lebte und studierte auch in Schweden.  

• war ad interim Marketingleiter der Rivella AG.

• leitet jetzt das Markenteam „Rivella“.







7 Tipps für SIE

• Möglichst viel Freiheit geben.

• Uns unsere eigenen Ziele bestimmen lassen.

• Vorbild sein und eigene Werte leben. 

• Offen und zeitnah loben & kritisieren.

• Vertrauen schenken und Geduld haben.

• Historie & Hierarchie sind keine Argumente.

• Spass ist ein MUSS!



Herzlichen Dank!

Connect with, follow or like me?
On Twitter (@christianhirsig),

Facebook, XING, Linkedin or Skype.



Quiz

Bastian: Facebook Messenger
Anna: Twitter Direct Message

Silvan: WhatsApp


