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= [nformationen aus der GEF
(Dr. Eveline Zurbriggen, stv. Generalsekretarin GEF)

= Demenz — heute und morgen
(Stefanie Becker, Geschaftsftihrerin Alzheimer Schweiz)

= Pause und Gelegenheit zum allgemeinen Austausch (alle)

= Das Prinzip der Zeitvorsorge: Was steckt dahinter?
(Ruedi Winkler, Prasident KISS Zug-Cham)

= Altersgerechtes Bauen niitzt allen — Wohnungsbau, Wohnungsanpassungen und
offentlicher Raum (Felix Bohn, Gerontologe/Architekt/Ergotherapeut/Lichtdesigner)

= Ehret die Alten bevor sie erkalten : Augenzwinkernder Abschluss
(Birgitta Schermbach, Pflegefachfrau Psychiatrie, Fachberaterin fiir Psychotraumatologie)

= Schlusswort (K. Walchli)
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Informationen aus
der GEF

Aktuelles aus der Gesundheits- und Fursorgedirektion GEF

= Dr. Eveline Zurbriggen
stv. Generalsekretarin GEF
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Kanton Berr I

Roter Faden der Prasentation

1 Alterspyramide BE 2015 - 2045
2 Ambulante Versorgung

3 Integrierte Versorgung

4 Pflege- und Betreuungspersonal
5 Caring Community

6 Finanzierungsfragen

/ Gemeinden - Regionen - Kanton
8 Fragen - Diskussion - Dank

Gesundheits- und Firsorgedirektion des Kantons Bern / Dr. Eveline Zurbriggen
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Flashlights zur Alterspolitik Im
Kanton Bern

Dr. Eveline Zurbriggen, Stv. Generalsekretarin GEF
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Kanton Bern

1 Alterspyramide BE 2015 - 2045
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2 Ambulante Versorgung

Aktuelles Modell Spitex

o 4 Kategorien von -
Organisationen

o Ausdifferenzierte 4 j ’
Leistungsabgeltung kw f)b.;n,
b e ¥ S

= Anpassungen im Ent- L

lastungspaket

= Weiterentwicklung ambulante Pflege
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3 Integrierte Versorgung

= Versorgungsplanung mit "ambulant vor stationar"

Gesundheits

= |ntegrierte Versorgung Obersimmental - Saanenland

Gesundheits- und Firsorgedirektion des Kantons Bern / Dr. Eveline Zurbriggen 10
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4 Pflege- und Betreuungspersonal

= Durchlassigkeit in der Aus- und Weiterbildung

= Hochschwellige Qualifikationsanforderungen als
Kostentreiber?

= Attraktivitat kommunizieren

Gesundheits- und Firsorgedirektion des Kantons Bern / Dr. Eveline Zurbriggen 11
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5 Caring Community

= [okaler Ansatz

= Faire Verteilung
der Aufgaben

= Berner Modell
In der Behin-
dertenhilfe

= Sorge fureinander und Vertrauen ineinander

Gesundheits- und Firsorgedirektion des Kantons Bern / Dr. Eveline Zurbriggen 12
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6 Finanzierungsfragen

= Finanzsituation im
Kanton Bern

= Must have - Good
to have - Nice to
have

= Finanzprufungen

= Kosteneffizienz

Gesundheits- und Firsorgedirektion des Kantons Bern / Dr. Eveline Zurbriggen 13
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/ Gemeinden - Regionen - Kanton

= Rollenverteilung
= Altersleitbilder und Umsetzung dieser Massnahmen

= Anregungen GEF

o Wohnen mit Dienstleistungen / Dienstleistungspools
o Silver Economy

Gesundheits- und Firsorgedirektion des Kantons Bern / Dr. Eveline Zurbriggen 14
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8 Fragen - Diskussion - Dank

Gesundheits- und Firsorgedirektion des Kantons Bern / Dr. Eveline Zurbriggen
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§Demenz -
heute und morgen |

= Stefanie Becker
Geschaftsfuhrerin Alzheimer Schweiz
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Pause und
Austausch
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Das Prinzip der
Zeltvorsorg
IS

Was steckt dahinter?

= Ruedi Winkler
Prasident KISS Zug-Cham
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Das Prinzip der
Zeitvorsorge: Was
steckt dahinter?

17. Altersforum Oberaargau

Ruedi Winkler, Prasident Verein KISS
Schweiz

Zeit bleibt wertvoll



Warum Zeitvorsorge, warum neue ldeen und
Modelle?

Die Nachfrage nach Unterstiutzung nimmt zu, das Angebot
ab. Die Griunde:

« Demografische Entwicklung

 Kleinere Familien

e HOhere Mobilitat


http://www.gratis-malvorlagen.de/comics/kleine-familie/

Unterschatzte Lucke

- Die Nachfrage nach Unterstltzung und Betreuung
Im Alltag nimmt stark zu (Gber 80 Jahrige, Familien,
Einzelhaushalte)

Die Zahl der uber 80 Jahrigen steigt von 420000
Im Jahr 2015 auf 1,06 Millionen im Jahr 2045!!

- Das Angebot an familieninterner und
nachbarschaftlicher Unterstitzung und Betreuung
nimmt ab und im traditionellen Freiwilligenbereich
nicht zu.



Fazit:

Unsere Gesellschaft ist darauf nicht vorbereitet,
und bereits heute zeigt das System starke
Stresssymptome: Fachkraftemangel im
Pflegebereich, Spitex zahlt Minuten, Politik sieht
nur die finanzielle Seite und spart.

Zeit fehlt Uberall.



Ansatz von Huther*

Eine fur die Entfaltung der in thren Blrgerinnen und
Blrgern angelegten Potenziale und der in der

Kommune vorhandenen Moglichkeiten glnstigerer
Beziehungskultur.

Potenzialentfaltungskultur, nennt er sie.

*Gerald Hather, Prof. der Neurologie, ,Kommunale Intelligenz,
Potenzialentfaltung in Stadten und Gemeinden®



Zeltvorsorge am Beispiel des Modells
KISS: Was will KISS?

« Dazu beitragen, dass alle Personen, die einer
Begleitung und Betreuung bedurfen, diese auch
erhalten;

 Geldunabhangige direkte Unterstlitzung von Mensch
zu Mensch fordern (krisenresistentes Fundament);

* Anreize (u.a. Zeitgutschriften) schaffen, damit moglichst
viele Menschen sich in dieser Art engagieren;

« Communities, Netzwerke aufbauen:

« Beitrag zur Stabilisierung der Kosten, sowohl der
Betroffenen wie auch der offentlichen Hand.



KISS fur wen?

« Menschen jeden Alters, die sich fur Unterstltzungs- und
Begleitungsaufgaben engagieren moéchten;

« Personen, die einen Unterstltzungs- bzw.
Begleitungsbedarf haben, temporar (bei jingeren) oder
laufend (bei alteren);

* Personen, die sich in einer zeitgemassen Art der
Freiwilligenarbeit im zivilgesellschaftlichen Rahmen
engagieren mochten,;

« Gemeinden, Stadte und Kantone

KISS ist ein zukunftsgerichtetes Generationenprojekt



Was macht KISS?

Vermittelt Unterstltzungswillige an solche die
Unterstltzungsbedarf haben;

Dokumentiert die Zeitgutschriften;

Beschaftigt mindestens eine bezahlte Person als
Geschaftsfuhrer/in;

Baut Genossenschaften auf in einem Uberschaubaren
Tatigkeitsbereich;

Organisiert Zusammenkiunfte (KISS-Cafés) zum Kennenlernen,
Kontakte und Beziehungen pflegen, Weiterbildung usw.);

Kooperiert mit ahnlichen Organisationen, politischen Behorden,
Kirchen usw.; |

Beschafft Finanzen;
Macht Oeffentlichkeitsarbeit




Merkmale des Modells KISS

« Die Masseinheit ist iImmer eine Stunde unabhangig
von der Art der Unterstltzung;

 Erworbene Stunden konnen verschenkt werden
« Erfassen der Stunden durch EDV-System

« Aufbau, Gestaltung und Weiterentwicklung nach
dem Bottom up Prinzip (von unten nach oben)

« Dezentrale Organisation

« Strebt Vernetzung mit anderen Organisationen, die
In ahnlichen Bereichen aktiv sind an. Ziel:
Zusammenschluss im Sinne einer Care Community.



Stand des Netzwerks KISS

« Grundung Verein KISS 2011,

« Grundung KISS Luzern (heute Zeitgut) 2012, KISS
Obwalden 2013;

« 2015 Grundung KISS Genossenschaften Cham;

« 2016 Oberfreiamt, Glarus, Uster, Zug, Toggenburg,
Bottmingen-Oberwil;

« 2017 Reusstal-Mutschellen und Kreis 10 in der Stadt
Zurich:

« 2018 Bezirk March, Tosstal, Knonaueramt (Nov. 2018)

* Inrund 15 Gemeinden Projekte zum Aufbau einer
Genossenschaft KISS (zwei davon in der Romandie).



Organisation: Dachverein und Genossen-
schaften

Zeitgut
Luzern

KISS
Ob-
walden

\

KISS
Oberfrei-
amt




Finanzierung

* Verein: Kantone, Stiftungen, Partnerschaften,
Krankenkassen, Firmen und Bund (?)

 Genossenschaften: Stiftungen, Kirchen, Gemeinden,
Kantone, Firmen usw.

« Studie Buro BASS Bern zeigt den quantitativen Nutzen
fur die Gemeinden, Kantone und Bund.



KISS wird unterstiutzt von:

Partnerschaft mit der AXA Stiftung Generationen-Dialog

-'l...',.l.‘ . i . .
**®eze« Schweizerische Gemeinnitzige Gesellschaft WF
s+t Société suisse d'utilité publique kulturprozent

3 #35" Societa svizzera di utilita pubblica

dage .
gﬂtlftung 1;{1 Sl]ﬂﬂﬂwer ERMST GéHNER STIFTUNG
W
ALBERT Prof. Otto Beisheim Stiftung
KOECHLIN
STIFTUNG o
Walder Stiftung

Swiss Re Milizpreis 2015, Erfinder Casting « Wunsch-Schloss» 2015, 1. Preis


http://www.sgg-ssup.ch/
http://www.migros-kulturprozent.ch/
http://www.age-stiftung.ch/Home.1.0.html
http://aks-stiftung.ch/stiftung

Besten Dank fur lhre Aufmerksamkeit



Altersgerechtes Bauen
nUtzt allen

i

Wohnungsbau, Wohnungsanpassungen und offentlicher
Raum

= Felix Bohn
Gerontologe, Architekt, Ergotherapaut, Lichtdesigner
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i Ehret die Alten

bevor sie erkaLten e S0

Augenzwinkernder Abschluss

= Birgitta Schermbach
Pflegefachfrau Psychiatrie, Fachberaterin fir
Psychotraumatologie, MAS PHSG in Supervision
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= /Zusammenfassung

Schlusswort

B = Dank
Kathi Walchli, ) .
Prasidentin KAP " Nachstes Forum

Freitag, 1. November 2019
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